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449. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 15177

Sagsid.:

Initialer: kakk

Aben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-11-2017
Fravaerende: Peder Foldager Hansen

Godkendt
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450. Temadrgftelse om Beskaftigelsesplan 2018
Dok.nr.: 15227

Sagsid.: 17/8622

Initialer: birg

Aben sag

Sagsfremstilling

Temadrgftelsen er den arlige droftelse om beskzaeftigelsesplanen for det fglgende ar.
Deltagere er repreesentanter for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration,
Sparringsforum og LAU-udvalget.

Der er udarbejdet et fgrste udkast til Beskeaeftigelsesplan 2018. Udkastet har veaeret
forelagt Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 4. oktober 2017.

Planen og de 5 ministermal gennemgas pa mgdet.
Resultatet af drgftelserne mellem de tre parter medtages i 2. udkast til
beskeaeftigelsesplanen, som efterfglgende behandles af Udvalget for Arbejdsmarked med

indstilling til endelig godkendelse i byradet.

Temadrgftelsen finder sted i tidsrummet 8.15 - 10.00.

Program:

8.00 - 8.15: Kaffe og rundstykker

8.15 - 8.20: Velkomst og praesentation af dagens program v./ formand for
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration og Sparringsforum
Sgren Laulund.

8.20 - 9.00: Arbejdsmarkedsstatus med fokus pa udfordringer i Varde Kommune
v./chefkonsulent Vagn Jensen, Arbejdsmarkedskontor Syd.

9.00 - 9.10: Oplaeg fra LAU-udvalget v./ Jens Aage Jensen, FOA

9.10 - 9.20: Praesentation af Beskaeftigelsesplan 2018
- fokusomrader
- de 5 ministermal
v./Arbejdsmarkedschef Erik Schultz

9.20 - 9.50: Spgrgsmal og falles drgftelse

9.50: Afrunding v./formanden.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om organisering af beskeeftigelsesindsatsen
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Okonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Udkast til beskaeftigelsesplan 2018 143329/17

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udkast til beskaeftigelsesplanen drgftes, og

at resultaterne af drgftelsen indarbejdes i beskeaeftigelsesplanen for 2018.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-11-2017
Fraveerende: Peder Foldager Hansen

Anbefalingen blev godkendt

Temamgdet blev drgftet i forhold til det udbytte udvalget gerne vil have. Forvaltningen
gentaenker formen, s& mgdet far et mere fremadrettet fokus.

Fokus pa samarbejde med virksomhederne

Vi skal huske selv at byde ind som kommune i forhold til at lgfte opgaven.
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451. Opfolgning pa budgetaftale 2018-2021 - Anden aktor
Dok.nr.: 15260

Sagsid.: 17/1897

Initialer: last

Aben sag

Sagsfremstilling
Til budget 2018-2021 er indsendt en raekke investerings- og effektiviseringsforslag, hvor
der investeres i aktiv indsats primaert udfgrt af anden aktgr/eller anden forvaltning.

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration er i forbindelse med budgetaftalen 2018 -
2021 bedt om naermere at vurdere, om de forslag der er beskrevet fra Udvalget bedst og
billigst kan Igses af ansatte eller af anden aktgr.

Konkret drejer det sig om fglgende investeringer i aktiv indsats:

2018 2019-20-21

A | Dget udviklings- og afklaringskapacitet i sygedagpenge
og jobafklaringsforlgb 1.000.000 1.000.000
Forlgbene har szerligt fokus pa motivationsarbejde og
tveerfaglig indsats samt lzering herom for at se nye
muligheder pa arbejdsmarkedet.

B | Udvidet indsatskatalog for langtidsledige
Tilbuddene indeholder bl.a. udviklingsaktiviteter mod 950.000 850.000
ordinaere timer og viden om arbejdsmarkedet,

coaching i mestring, mentor ved saerlige behov, fokus
pa unge mgdre samt lokalindsats ved byggeprojekter.

C | Fremskudt arbejdsmarkedsrettet rehabilitering
Investering i rehabiliteringsteamtankegang med 1.550.000 1.400.000
deltagelse af andre kommunale forvaltninger med
henblik p& screening og tveerfaglig indsats.

Forvaltningens vurdering

Vurderingen af hvordan den aktive indsats gennemfgres tager afseet i udvalgets
aktiveringsstrategi som er godkendt pa udvalgsmgdet i december 2015. Heraf fremgar
det, at anden aktgr anvendes i de tilfaelde, hvor indsatsen vedrgrer saerlige malgrupper
eller krzever szerlige kompetencer, som Jobcenter Varde ikke selv besidder.

A. Ved gget udviklings- og afklaringskapacitet i sygedagpenge og jobafklaring er
forvaltningens vurdering, at der er tale om szerlige og tveerfaglige kompetencer, som
Jobcenter Varde ikke selv besidder og hvor lzering af anden aktgrs tilgang og
opgavelgsning muligggr at Jobcenter Varde kan tilegne sig disse kompetencer pa sigt
uden pa forhand at vaere bundet af selv at udvikle dem.
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B. I forhold til udvidet indsatskatalog for langtidsledige er det i udgangspunktet tale om
kompetencer som Jobcenter Varde ikke selv besidder eller som mest naturligt er
placeret i andre forvaltninger. Igen bgr det pa sigt vurderes om Jobcenter Varde i et
vist omfang selv hensigtsmaessigt vil kunne varetage opgaverne.

C. I forhold til fremskudt arbejdsmarkedsrettet rehabilitering er der tale om
kompetencer, der fagligt og organisatorisk er bedst placeret i andre forvaltninger i
kommunen. Det drejer sig om kompetencer inden for det sociale og
sundhedsmaessige omrade. Hensigten er bl.a. at udvikle en faelles udviklingsplan i
samarbejde med borgeren pa tveers af forvaltningerne.

Det er Jobcenter Vardes vurdering at ved brugen af anden aktgr styrkes jobcentrets
muligheder for lzering af nye tilgange og metoder i opgavelgsningen.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om sygedagpenge

gkonomi
Indgdr i budgetaftale 2018-2021

Hgring
Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at der indgas aftaler med eksterne aktgrer og andre kommunale forvaltninger, da det
bedst og billigst vil styrke kommunens opgavelgsning med det formal at nd de opstillede
reduktioner i overfgrselsudgifter, og

at det Igbende vurderes i hvilket omfang organisationen pa sigt selv vil kunne varetage
nogle af opgaverne.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-11-2017
Fraveerende: Peder Foldager Hansen

Anbefalingen blev godkendt
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452. Resultater fra BeskaeftigelsesIndikatorProjektet
Dok.nr.: 15236

Sagsid.: 17/11307

Initialer: ukam

Aben sag

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesministeren har den 20. september 2017 udsendt et brev til landets
jobcentre om, hvordan jobcentrene kan anvende resultaterne fra
BeskaeftigelsesIndikatorProjektet (BIP) fra 2016.

Beskeeftigelsesindikatorprojektet er et forskningsprojekt som har undersggt, hvordan
jobcentrene bedst kan stgtte aktivitetsparate borgere i at komme i uddannelse og
arbejde.

Resultaterne fra BIP viser at:

1. Mange sagsbehandlerskift mindsker sandsynligheden for at udsatte borgere
kommer i job eller uddannelse

2. Positive forventninger fra sagsbehandler gger sandsynligheden for job

3. Virksomhedsrettede indsatser er de mest virksomme redskaber til at f& udsatte
borgere i arbejde

4. Aktivitetsparate borgere, som ikke far en indsats, udvikler sig mindst i forhold til
at opna tilknytning til arbejdsmarkedet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Integration har som led i at udbrede resultaterne fra BIP
udarbejdet en pjece, som beskriver hvordan sagsbehandler i praksis kan tale med den
udsatte borger. Samtalen skal have fokus p& de faktorer, som forskning viser har
betydning for, om borgeren kommer i uddannelse og arbejde.

De konkrete faktorer er:
e Tro pd egne evner
e Helbredsmestring
e Arbejdsmarkedsidentitet
e Samarbejde pa arbejdspladsen eller uddannelsen
e Netveerk
e Sagsbehandlervurdering af borgerens job- og uddannelsesparathedsvurdering

Ministerbrev og pjece er vedlagt som bilag.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering af Jobcenter Varde allerede har iveaerksat forskellige
initiativer, der understgtter forskningsresultaterne i Beskaeftigelsesindikatorprojektet.
Af konkrete initiativer kan bl.a. naevnes:

e Jobcenter Vardes nye sigtelinjer med fokus pa ‘faerrest mulige medarbejdere om
borgerens sag’ samt fokus pa ‘det virksomhedsrettede arbejde’

e Alle jobcentrets medarbejdere har faet undervisning i 'Veekstmodellen’, som er en
samtaleramme, der skal sikre et positivt ressourcefokus i samtalen med borgeren
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e I forsommeren udkom guiden til ‘den gode ungeindsats i jobcentrene’ med en
beskrivelse af de 6 progressionsfaktorer. Medarbejdernes dialog med de unge
tager nu aktivt afsaet i de naevnte progressionsfaktorer

e Jobcentret arbejder pd ungeomrddet med at sikre, at den unge kan tilbydes en
gennemgaende radgiver uanset malgruppeplacering, jf. afsnit i
Beskaeftigelsesplan om unge

o I projekt 'Flere skal med’ arbejder Jobcentret malrettet med at:

e Borgere pd kanten af arbejdsmarkedet med lang ledighed, kommer taettere
pa arbejdsmarkedet ved hjzelp af virksomhedsrettede tilbud

o Male borgernes progression. STAR har udarbejdet 11 spgrgsmal pa
baggrund af resultaterne fra BIP. Borgerne i projektet besvarer
spgrgsmalene ved fgrste og sidste samtale i forlgbet. Metoden synligggr for
sagsbehandleren og borgeren om de indsatser, der saettes i vaerk sammen
med borgeren, udvikler (skaber progression) borgeren i retning af arbejde
eller uddannelse.

e Jobcentret implementerer et nyt fagsystem - Momentum - primo 2018. Med
Momentum far jobcentret ogsa et IT redskab, der understgtter
progressionstankegangen, herunder szetter fokus pa den enkelte borgers behov
og medinddragelse.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben STAR progressionsfaktorer pjece.pdf 160719/17
2 Aben Brev til kommuner om resultater fra BIP (002).pdf 160718/17

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at resultaterne fra Beskaeftigelsesindikatorprojektet drgftes, og

at Jobcenter Varde arbejder videre med implementering af resultaterne fra
Beskeeftigelsesindikatorprojektet.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-11-2017
Fravaerende: Peder Foldager Hansen

Anbefalingen blev godkendt.
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453. Effektmaling
Dok.nr.: 15310

Sagsid.: 16/1310

Initialer: heop

Aben sag

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og integration besluttede den 26 juni 2017, at der skulle
gennemfgres en effektmaling.

Effektmalingen er hentet fra samme datagrundlag som Jobcenter Vardes
ledelsesinformation. Effektmalingen viser blandt andet, hvor stor effekt der er pa interne
og eksterne tilbudstyper og tilbud pr. 23. oktober 2017. Der har varet 1134 personer i
perioden hvoraf 379 er udslusede, 50 er i fleksjob og 705 er i fortsat kontaktforlgb. Det
betyder, at vi har en effekt pa 37,8 %.

M3alingen er foretaget i perioden 1. april til 23. oktober 2017, da det ikke teknisk har
vaeret muligt at indhente et samlet resultat for perioden fra 1. april 2016 til 31. marts
2017 sddan som udvalget gnskede pa mgdet i juni.

1 e perRn AR dajolh ot = Woataktfn b ekt
Status pr. Sratus pr. Statas pr. ! indsats pr.
Z3-10-3007 23-10-2017

T.oape, 3007 -
30, pun. 2017 23-10-7017

E.' alt (unikke partaned] 1134 379 5 705 37.8%
Ef.l-'llulwr uddannelse 226 BB 138 3B,9%
:'\'uh,ynnﬂu_'d;\u'I:r-rl: 551 167 44 320 41,9%
|Brige 500 141 6 353 29,4%
}

I forhold til ordinaer uddannelse viser effektmalingen, at AMU kurserne har stgrst sggning
og en succes hvor 17 ud af 27 er udsluset, hvilket giver en effekt pa 63 %.

I forhold til virksomhedsrettet indsats, er indsatsen med Igntilskud den der har den
stgrste effekt hvor 26 ud af 45 er udsluset, hvilket giver en effekt pa 57,8 %

I forhold til indsatsen ‘@vrige’ viser Brobygning en effekt hvor 8 ud af 14 er udsluset,
hvilket giver en effekt pa 57,1 %.

Effektmalingen viser ogsa, at effekten af det enkelte tilbud er afhsengigt af, hvor teet den
enkelte borger er pa det ordinsere arbejdsmarked. For svagt stillede borger laves ofte
planer, der indeholder progression via flere tilbud - og her vil de fgrste tilbud i reekken
ikke vise store selvstendige effekter.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at effektmalingen viser, at der fortsat skal holdes fokus pa
effekten af de interne og eksterne holdtilbud, som Jobcenter Varde har med henblik pa at
optimere indsatsen.

Side 967



1S Varde

2y Kommune
N———

Udvalget_ for Arbejdsmarked og 08-11-2017
Integration

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Effektmaling 165721/17

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at effektmalingen drgftes,

at der fortsat skal holdes fokus pa effekten af de interne og eksterne holdtilbud, som
Jobcenter Varde har med henblik pd at optimere indsatsen, og

at der gennemfgres tilsvarende effektmaling i tredje kvartal af 2018.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-11-2017
Fraveerende: Peder Foldager Hansen

Anbefalingen blev godkendt
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454. Brugerundersggelse
Dok.nr.: 15217

Sagsid.: 16/1310

Initialer: heop

Aben sag

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration besluttede den 26. juni 2017, at der skulle
gennemfgres en brugerundersggelse i september 2017. Undersggelsen er gennemfgrt fra
den 4. til den 15. september.

Der er i perioden afholdt 722 enkeltstdende samtaler med borgere hvoraf 304 har
deltaget i undersggelsen. Det giver en svarprocent pa 42. 258 borgere har besvaret
skemaet helt og 46 borgere har besvaret skemaet delvist.

Den overordnede tendens er, at de adspurgte borgere har haft en positiv oplevelse nar
de kommer pd Jobcenter Varde og under deres sagsbehandlingsforlgb.

Ved alle spgrgsmal har stgrstedelen af respondenterne angivet en positiv besvarelse (‘Ja,
meget’, 'Ja’, 'Meget tilfreds’, Tilfreds’). Ved sammenlagning af svarafgivelserne ‘Ja,
meget’ og "Ja’ (spgrgsmal 1-7) findes det, at mellem 91,2% og 99,6% af respondenterne
har angivet dette.

Dette kan ogsa underbygges af det overordnede spgrgsmal som stilles til sidst i
undersggelsen ‘Hvor tilfreds er du med vores [sagsbehandlernes] service i Jobcenter
Varde?’, hvortil 41% af de adspurgte angiver ‘Meget tilfreds’, 58% Tilfreds’ og 1%
(svarende til to personer) angiver "Utilfreds/meget utilfreds”.

Der er dog angivet negative svar; '‘Nej, overhovedet ikke’, ‘Nej’, ‘Utilfreds’ og ‘Meget
utilfreds’, ved hvert spgrgsmal, men det er en relativ lille procentdel, der har angivet
dette. Procentdelen er imellem 1% og 8%, hvilket er svarende til 1-23 personer. Den
stgrste respondentandel er ved spgrgsmal ‘Synes du, at du har indflydelse pa, hvad der
skal ske fremadrettet, ndr du er tilknyttet Jobcentret?’, hvortil 23 personer (8,1%) har
svaret 'nej’ og 2 personer (0.7%) har svaret 'Nej, overhovedet ikke'.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer pa baggrund af besvarelserne og bemaerkningerne fra
brugerundersggelsen, at jobcenteret opleves som serviceminded og understgttende i
mgdet med borgerne.

Der er siden 2015 gennemfgrt kompetenceudvikling af medarbejdere i gennemfgrelse af
samtaler med borgere ud fra "vaekstmodellen”, en samtale model der medvirker til fokus
p5 progression og forventningsafstemning.

Det vurderes at denne kompetenceudvikling har medvirket til resultaterne i
brugerundersggelserne.

Der skal fortsat Isbende vaere fokus pa forventningsafstemning og malklarhed for
deltagelse i relevante tilbud, men generelt er resultatet af brugerundersggelsen positivt.
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Ved tidligere drgftelser i Udvalget er det overvejet, om der skal laves fokusgruppemgder
om klarhed og forventningsafstemning eller om brugerundersggelse og effektmaling er
fyldestggrende. Med baggrund i antallet af tilbagemeldinger, vurderer forvaltningen ikke
at dette er ngdvendigt.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskzeftigelsesindsats

Bkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Brugerundersggelse i Jobcenter Varde 2017 rapport 148345/17

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at resultatet af brugerundersggelsen drgftes, og

at der ikke foretages yderligere fokusgruppemgder om maélklarhed og
forventningsafstemning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-11-2017
Fraveerende: Peder Foldager Hansen

Anbefalingen blev godkendt.
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455, Status for politisk dialogforum for integration
Dok.nr.: 15311

Sagsid.: 16/10736

Initialer: heop

Aben sag

Sagsfremstilling

Formalet med det politiske dialogforum for integration for Jobcenter Vejen, Jobcenter
Esbjerg og Jobcenter Varde er at sikre vidensdeling pa tvaers af jobcentrene med fokus
pa effekt og kvalitet. Dialogforummet skal bidrage til at sikre integrationsborgere og
flygtninge de rette kompetencer, sa de hurtigere kommer i ordinzert arbejde eller
uddannelse. Det politiske dialogforum gnsker ogsa at sikre, at virksomhederne far den
kvalificerede arbejdskraft, hvor fokus er pa det lokale og regionale arbejdsmarked ud fra
den lokale og regionale erhvervsstrategi.

Deltagerne i politisk dialogforum har veeret arbejdsmarkeds- og jobcenterchefer samt
Udvalgsformaend for arbejdsmarkedsomradet fra de tre kommuner, kontorchef for
Integrationshuset i Esbjerg, en fagkoordinator fra Varde samt direktgr for Bgrn, Laering
og Job i Varde.

Politisk dialogforum er mgdtes tre gange i 2017 fgrste gang den 2. januar.

Politisk dialogforum har blandt andet besluttet, at kommunerne pa tvaers skulle lave et
projekt der kunne fremme foreningslivet blandt flygtninge. Projektet hedder 'Forening og
fritidsambassadgrer’. Der er indtil videre sggt stgtte ved Egmontfonden som har givet
afslag pa ansggningen.

Indholdet i forummets dagsordener har blandt andet veeret;
e Status pa dansk kontrakten
e Taenkning ud af boksen i forhold til mgdestabilitet
e Ervigodt pad vej med unge flygtninge?
e Hvad ggr vi for at fa flere kvinder pa arbejdsmarkedet?

Politisk dialogforum har aftalt at mgdes igen Vejen i februar/marts 2018.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at politisk dialogforum har givet et teettere og mere kvalificeret
samarbejde, med fokus pa tvaergdende vidensdeling.

Forvaltningen vurderer derfor, at mgderne i politisk dialogforum skal fortsaette med
udgangspunkt i dets hidtidige regi hvor arbejdsmarkeds- og jobcenterchefer mgdes med
de respektive udvalgsformaend der repraesenterer omradet.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Integrationsloven
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Okonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at status for politisk dialogforum for Jobcenter Vejen, Jobcenter Esbjerg og Jobcenter
Varde tages til efterretning, og

at Varde fortsat deltager i politisk dialogforum for integration.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-11-2017
Fraveerende: Peder Foldager Hansen
Anbefalingen blev godkendt.

Kommissoriet tilfgjes elementer omkring bosaetning.
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456. Rapporter fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
Dok.nr.: 15179

Sagsid.: 15/9096

Initialer: birg

Aben sag

Sagsfremstilling

Jobcenter Vardes ledelsesinformation bestar af henholdsvis rapporterne fra Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad i Sydjylland og jobcentrets egne tal for antal personer i de forskellige
jobcentermalgrupper.

De to rapporter omhandler “Status pa reformer og indsatser i Sydjylland” samt “Nggletal
for udvikling af arbejdsmarkedet i RAR Sydjylland”. Rapporterne udgives i forbindelse
med rddsmgderne i RAR, fem gange i 2017.

Oversigten over jobcentrets malgruppebestand rundsendes pr. mail til udvalgets
medlemmer én gang om maneden.

Arbejdsmarkedschefen vil gennemgd de to rapporter pd udvalgets mgde.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at RAR-rapporterne viser, at Jobcenter Varde har gode
resultater indenfor bl.a.:

e Reduktion af andelen af udsatte borgere pa offentlig forsgrgelse. Vardes andel
ligger med 16% bade over landsgennemsnittet og gennemsnittet i Sydjylland.

(Fig. 3).

e Andelen af personer i jobafklaringsforlgb, der har vaeret i en
virksomhedspraktik/Igntilskud i Igbet af en maned. Her ligger Varde pa en 2. plads
i Sydjylland med 33,1% og saledes et godt stykke over landsgennemsnittet som
er pa 20%. (Fig. 14).

e Andel dagpengemodtagere med 1,5 - 3 maneders ledighed, som har deltaget i
mindst én samtale. Intentionen er, at nyledige skal hurtigt i gang med et samtale-
forlgb og Varde har her forbedret sin andel fra 76,0% ultimo december 2016 til
93,6% i juni 2017. Varde ligger sdledes nu over gennemsnittet i Sydjylland og pa
landsplan. Det skal bemaerkes, at enkelte jobcentre har indfgrt kollektive info-
mader for denne malgruppe, hvor Varde udelukkende afholder individuelle
samtaler. (Fig. 16).

e Andel dagpengemodtagere med mere end 6 maneders anciennitet, som har
deltaget i virksomhedspraktik eller privat Igntilskud. Med beskaeftigelsesreformen
er der kommet skaerpet fokus pd at styrke det virksomhedsrettede fokus i den
aktive indsats for de dagpengemodtagere, der ikke finder beskaeftigelse tidligt og
malet er, at flere dagpengemodtagere skal have et virksomhedsrettet tilbud.

Varde ligger her i top i Sydjylland med en andel pa 20,2% (Fig. 18).
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Derimod er det forvaltningens vurdering, at RAR-rapporterne viser vigtigheden af, at
Jobcenter Varde fortsat har yderligere fokus pa bl.a.:

e Styrkelse af den virksomhedsrettede indsats for personer i ressourceforlgb.
Vardes andel af personer i ressourceforlgb, der deltager i virksomhedspraktik,
privat Igntilskud eller offentligt Igntilskud eller har ordinzere timer i Igbet af en
maned ligger pd 13,7%, hvilket b&de er under gennemsnittet i Sydjylland og
landsgennemsnittet. I top ligger Haderslev med 35% efterfulgt af Middelfart med
31,3% og Billund med 27,1%. (Fig. 4).

e Styrkelse af den virksomhedsrettede indsats for aktivitetsparate
uddannelseshjaelpsmodtagere. Vardes andel af aktivitetsparate
uddannelseshjzelpsmodtagere, der deltager i virksomhedspraktik, privat Igntilskud
eller offentligt Igntilskud eller opnar ordinzere timer i en maned er her pa 13,9%,
hvilket svarer til landsgennemsnittet. I top ligger Middelfart med 21,2%. (Fig. 9).

Disse rapporter er ikke sammenligninger med den kommuneklynge vi normalt
sammenlignes med, men er en sammenligning af kommunerne i Syddanmark.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Nggletal for arbejdsmarkedet-Sydjylland sept. 2017.pdf 154234/17
2 Aben Status pa reformer og indsats Sydjylland sept. 2017.pdf 154233/17

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at tendenserne pa det lokale arbejdsmarked og status pa beskeeftigelsesreformerne
drgftes, og

at fokus fortsat fastholdes pa hyppige tidlige samtaler og den virksomhedsrettede
indsats.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-11-2017
Fravaerende: Peder Foldager Hansen

Anbefalingen blev godkendt
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457. Brev fra RAR Sydjylland - Malrettet opkvalificering og indsats
Dok.nr.: 15170

Sggs:;J 15/9096

Initialer: birg

Aben sag

Sagsfremstilling

RAR Sydjylland har den 27. september 2017 sendt et brev til de beskaeftigelsespolitiske
udvalg i kommunerne i RAR Sydjylland. Brevet omhandler malrettet opkvalificering og
indsats og skal ses i forhold til, at prognoser for de kommende ar peger pa fortsat vaekst.

For at imgdegd mangelsituationer og rekrutteringsproblemer har Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad tidligere opfordret til malretning af beskaeftigelsesindsatsen i
jobcentrene herunder til malretning af den virksomhedsrettede indsats mod
stillingsbetegnelser, med gode og rigtigt gode beskaeftigelsesmuligheder (jf.
arbejdsmarkedsbalancen).

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad konstaterer, at kommunerne i stigende grad har
formaet at malrette den virksomhedsrettede indsats, hvilket radet kvitterer for.

Kommunerne opfordres til at fortsaette denne indsats og samtidig have fokus pa
opkvalificering, eksempelvis ved brug af Den Regionale Positivliste.

Et sidste opmaerksomhedspunkt i forhold til opkvalificering, er det stigende behov for
kompetencer inden for IT og automatisering. Radet papeger en risiko for, at manglende
IT-kompetencer kan blive en barriere for job for mange ledige i de kommende ar, hvis
der ikke tages hgjde for det i beskaeftigelsesindsatsen.

Forvaltningens vurdering
Arbejdsmarkedsbalancen er et meget anvendt redskab i Jobcenter Varde nar vi skal
vejlede de ledige i forhold til bAde mindre gode og rigtig gode beskzaeftigelsesmuligheder.

Vi udnytter ogsd de midler, vi har faet tildelt fra Den Regionale Pulje fuldt ud i
opkvalificeringen af de ledige - med en optimal beskaeftigelseseffekt.

Manglende IT kundskaber hos de ledige er et problem, der er fokus pa. En del kurser pa
omradet udbydes ikke i lokalomraderne, men i eksempelvis Arhus og Kgbenhavn. Her
foretages en individuel vurdering (indbefattet arbejdsgivererklaering om garanti for job) i
forhold til bevilling til den enkelte ledige. Der er her primaert tale om specialkurser, eks.
ZAP-kurser, hvor der i lokalomraderne ikke er volumen nok til at oprette holdforlgb.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
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Okonomi
Aktiveringsmidler og puljemidler

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben brev om malrettet opkvalificering og indsats.pdf 154230/17

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at henvendelsen fra RAR Sydjylland drgftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-11-2017
Fraveerende: Peder Foldager Hansen

Anbefalingen blev godkendt

Udvalget bemaerkede, at der gnskes szerligt fokus p& problematikken omkring de
manglende IT kundskaber generelt set, herunder hos de ledige.
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458. Indstilling af Beskaeftigelsesplan 2018 til godkendelse i

Byradet
Dok.nr.: 15318
Sagsid.: 17/8622
Initialer: birg
Aben sag

Sagsfremstilling
Beskaeftigelsesplan 2018 er blevet til pa baggrund af de temadrgftelser, som Udvalget for
Arbejdsmarked og Integration har haft pa udvalgte omrader i Igbet af 2017.

Parternes synspunkter og inspiration fra jobCAMP 17, har veeret en del af den feelles
temadrgftelse, som Udvalget for Arbejdsmarked og Integration har haft med
Sparringsforum og LAU-udvalget, og indgdr ogsd som en del af beskaeftigelsesplanen for
2018.

I beskaeftigelsesplanen for 2018 beskrives fglgende omrader:
e Kort om arbejdsmarkedet i Varde Kommune - En kompleks udfordring

e Generelle udfordringer inden for:
- Den virksomhedsvendte indsats
- Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
- Unge
- Jobparate kontanthjeelpsmodtagere
- Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere
- Sygemeldte borgere
- Integration.

Beskaeftigelsesomradets udfordringer har i de senere ar veeret i politisk fokus bade
nationalt og lokalt med henblik pa Igbende tilpasning af indsatsen. Med baggrund i
temadrgftelser, der bl.a. er inspireret af den beskaeftigelsesanalyse, der er afrapporteret
lgbende i 2016, er der - i visionsdialogen 2017 for omradet - seerligt fokus pa:

e En tidlig feelles indsats i forhold til bgrn og unge
En indsats med et helhedsfokus, der favner hele familien og udfordrer den
traditionelle taenkning

e Kommunen gentaenkes
- ud fra at diverse indsatser samles om opgaven. Taenke pa tvaers af
organisationen, bade i forhold til afdelinger og politisk

e Langsigtet planlaagning
- med vilje til langsigtede investeringer med Igbende opfalgning, for efter behov
at kunne korrigere, hvis gnskede resultater ikke opnas.

Der er altsd saerligt fokus pa smidigt at kunne arbejde pa tvaers af forvaltninger, med det
klare mal at styrke og understgtte indsatsen pa beskaeftigelsesomradet.

Ministermal og Varde Kommunes indsatsomrader i 2018
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Beskaeftigelsesministeren har udpeget 5 ministermal for 2018. Varde Kommune og
Jobcenter Varde har udpeget en raekke indsatser, som skal understgtte
beskaeftigelsesindsatsen og som samtidig understgtter ministermalene. Disse er
beskrevet i beskaeftigelsesindsatsen for 2018.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at beskaeftigelsesplanen for 2018 giver en retvisende
oversigt over de udfordringer og fokusomrader, som vi star overfor i 2018. Planen
beskriver ogsa de understgttende indsatsomrader, som knytter sig til disse udfordringer.

Det skal bemaerkes, at den endeligt vedtagne beskaeftigelsesplan vil f& samme layout,
som de to foregdende ar.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Udkast til beskaeftigelsesplan 2018 143329/17

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byradet,
at Beskeeftigelsesplan 2018 godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-11-2017
Fraveerende: Peder Foldager Hansen

Anbefalingen blev godkendt
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459. Gensidig orientering
Dok.nr.: 15178

Sagsid.:

Initialer: kakk

Aben sag

Sagsfremstilling
Orientering ved formanden
e Integrationsprisen 2017

Orientering ved direktgren
e Udfordringsretten
e Jobcenterets udviklingsprojekter

Gensidig orientering

Kommende sager

December:

Evaluering af aftalerne for 2017/Status pa 2017

Opsamlingsnotat for udvalgsperioden

Gennemgang og drgftelse af retning for jobcentrets udviklingsprojekter

Bes@g pa en virksomhed

Status pa den tveergdende ungeindsats

Status pa emner som der fortsat arbejdes med i 2018 (inkl. virksomhedsbesgg)
Samarbejde mellem arbejdsmarkedet og PROVarde

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 08-11-2017
Fraveerende: Peder Foldager Hansen

Erik orienterede om konkret sag.
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Bilagsliste

Temadrgftelse om Beskaeftigelsesplan 2018
1. Udkast til beskaeftigelsesplan 2018 (143329/17)

Resultater fra BeskeaeftigelsesIndikatorProjektet
1. STAR progressionsfaktorer pjece.pdf (160719/17)
2. Brev til kommuner om resultater fra BIP (002).pdf (160718/17)

Effektmaling
1.  Effektmaling (165721/17)

Brugerundersggelse
1. Brugerundersggelse i Jobcenter Varde 2017 rapport (148345/17)

Rapporter fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
1. Nggletal for arbejdsmarkedet-Sydjylland sept. 2017.pdf (154234/17)
2. Status pa reformer og indsats Sydjylland sept. 2017.pdf (154233/17)

Brev fra RAR Sydjylland - M3lrettet opkvalificering og indsats
1. brev om malrettet opkvalificering og indsats.pdf (154230/17)

Indstilling af Beskaeftigelsesplan 2018 til godkendelse i Byradet
1. Udkast til beskaeftigelsesplan 2018 (143329/17)

08-11-2017
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Peder Foldager Hansen Poul Rosendahl
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